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Comune di  T A V O L E T O 

Provincia di Pesaro e Urbino 
 

Settore Contabile 
 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  
DA INOLTRARE AL REVISORE DEI CONTI UNITAMENTE ALL’IPOTESI DI CCDI 

 
Il Responsabile del Settore Contabile, ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004, al fine 
della corretta certificazione dei costi da parte del Revisore dei conti e per consentire la valutazione 
di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette l’unita relazione. 
 

* * * * * * * 
 

In data 11/03/2009 è stata sottoscritta l’ipotesi di CCDI per l’anno 2008 del Comune di Tavoleto. 
L’intesa è stata effettuata sulla base del nuovo CCNL per il comparto regioni e autonomie locali 
sottoscritto in data 11.04.2008. 
 L’organo di direzione politica ha espresso le direttive a cui si sarebbe dovuta attenere la 
delegazione trattante. A tal proposito vedi del. di G. M. n. 85 del 18.12.2008 per la costituzione del 
Fondo (risorse stabili e variabili). 
In particolare la direttiva riguardava le seguenti materie: 

a) progressioni economiche orizzontali: prevedere la possibilità delle  progressioni nella Cat. D    
previa valutazione sulla base del vigente manuale; 

b) diminuzione della quota riservata alla produttività finanziando solamente i progetti 
finalizzati ed evitando ogni ripartizione “a pioggia”; 

c) conferma degli stanziamenti variabili, già previsti negli scorsi anni, relativi all’applicazione 
dell’art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.99 (1,2% monte salari ’97); 

d) verifica tra le previsioni del fondo e gli stanziamenti di bilancio del corrente esercizio 
finanziario, anche in relazione allo stato di avanzamento dell’utilizzo delle somme; 

e) conferma delle indennità di rischio, maneggio valori, orario notturno e festivo, attivita’ 
disagiate, orario articolato  nella misura già stabilita con il precedente CCDI anno 2007; 

f) diminuzione delle indennita’ ai responsabili di servizio;  
g) eliminazione indennita’ agli operatori P.C. e indennita’ art. 17 c. 2 lett. i CCNL 01.04.99 e 

art. 36  c. 2 CCNL 22.01.04; 
      h)    conferma stanziamenti di cui all’art. 15, comma 5 CCNL 01.04.99 per attivazione nuovi                          
             servizi e/o processi di riorganizzazione.         
Sulla base della suddetta direttiva si è provveduto a ricalcolare il fondo di produttività secondo il 
seguente percorso: 
 

Risorse stabili      26.504,66 
Risorse variabili       9.937,57 
======================================================= 
TOTALE                36.442,23 
 
 UTILIZZO DELLE RISORSE: 
 
a) Risorse stabili: 

Dal fondo delle risorse stabili vengono DETRATTI i seguenti importi:  
Fondo per progressioni orizzontali  fino al 31/12/2007 €. 16.707,37 
Fondo per indennità di comparto  €. 4.387,80 
 
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2008  €. 5.409,49 
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b)   Risorse variabili: 
Le risorse variabili assommano a €. 9.935,57 e vengono utilizzate secondo la disciplina dell’art. 
25 del CCDI. 

 
RIEPILOGO DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE: 
 

ISTITUTO NATURA DELLE  
RISORSE 

IMPORTO 

Progressioni Orizzontali (fino al 2007) Stabili 16.707,37
Indennità di comparto Stabili 4.387,80
Prev. incremento fondo Progr. Orizz. Stabili   3.182,40
Produttività Stabili e variabili 966,57
Indennità Stabili e variabili 5.960,52
Fondi a specifica destinazione  Variabili 5.237,57
TOTALI  36.442,23
 
Si da atto che la somma residua  e non utilizzata di E. 1.400,00  portata a residuo dal fondo per le 
risorse decentrate per l’anno 2007, ai sensi dell’art. 31 c.5 del CCNL 22.01.2004  e’ stata inserita 
nella parte variabile delle risorse decentrate. 
 
 
RISORSE UTILIZZATE IN CORSO D’ANNO: 
 
Ai dipendenti viene effettuato mensilmente il pagamento delle seguenti voci contrattuali: 
 

1. Indennità di comparto; 
2. Progressioni orizzontali acquisite; 
3. Indennità di rischio; 
4. Indennità per particolari responsabilità; 
5. Indennità di disagio. 
 
 

CONCLUSIONI: 
 

1. L’ipotesi di CCDI è stata sottoscritta in coerenza con le direttive dell’organo politico dell’ente; 
2. Si dà atto della formale previsione dell’incremento delle risorse nei pertinenti capitoli di 

bilancio; 
3. Si dà atto che gli incentivi saranno corrisposti previa verifica del conseguimento degli obiettivi 

da parte del nucleo di valutazione; 
4. Si dà atto che gli importi in corso di pagamento a favore dei dipendenti rientrano nei limiti 

previsti dal CCDI per ciascun istituto; 
5. Si dà atto che per le modalità di liquidazione dei fondi a specifica destinazione (ICI, 

sponsorizzazioni, compensi ISTAT, censimenti, progettazioni art. 92 D.Lgs. 163/06) verranno 
liquidati al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione; 

6. si dà, infine, atto che con gli aumenti previsti nella parte variabile del fondo viene comunque 
garantito il rispetto del co. 562 dell’art. 1 della L. 296 del 27/12/2006. 

 
 
 
Tavoleto,  lì 12/05/2009  
 
 
 

IL RESPONSABILE SETTORE CONTABILE 
(Arcangeli Rag. Clementina) 


